ASOCIACION GREMIAL DE OPERADORES DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y AFINES
(A.G.0.S.IA.)

ESTATUTO

CAPITULO 1

DENOMINACION, CONSTITUCION Y DOMICILIO.

Articulo 1° - Denominase "ASOCIACION GREMIAL OPERADORES DE
SISTEMAS INFORMATICOS Y AFINES", cuya sigla es "A.G.0.S.I.A.", a la
asociacion de trabajadores de primer grado, que agrupa a los trabajadores
en relacion de dependencia que desarrollen tareas en el area de
informatica en empresas de cualquier rubro industrial y/o en actividades
civilesy comerciales, como ingenieros de sistemas, licenciados en
sistemas, licenciados en sistemas de informacion, ingenieros informaticos,
analistas de sistemas, técnicos informaticos, técnicos superiores en
informatica, operadores de computadoras, armadores, configuradoresy
reparadores de computadoras, armadores y configuradores de redes,
administradores de redes, data-entry, operadores de calls center,
ingenieros de software, disenadores graficos, disenadores de sitios web,
programadores y desarrolladores de software, auditores informaticos,
analistas funcionales de sistemas infomaticos, consultores informaticos,
consultores de sistemas, consultores de seguridad infomatica, técnicos
programadores, técnicos de sistemas, soportes informaticos y gestores de
operaciones.

Articulo2° - El domicilio legal se fija en Adolfo Alsina mil quinientos
sesenta y nueve, piso primero departamento ciento diecinueve, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica Argentina, y tendra como
zona de actuacion la delimitada por la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
(Capital Federal de la Republica Argentina), conformando una Asociacion
Gremial con caracter permanente para la defensa de los derechos e
intereses gremiales, ajustando su actividad a la ley 23.551 de Asociaciones
Sindicales y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 2

OBJETIVOS DE LA ASOCIACION GREMIAL.

Articulo 3° - Constituye el objetivo de esta Asociacion Gremial el ejercicio
de todos los derechos y acciones tendientes a la defensa de los derechos
laborales y sociales de los trabajadores que representa consagrados en la
Constitucion Nacional y las normas de trabajo vigentes, como asimismo la
defensa de sus intereses profesionales, sindicales, mutuales, sociales y
economicos. A titulo enunciativo, sus fines fundacionales son:

Formular todo tipo de peticiones ante las autoridades publicas y ejercer la
representacion de sus afiliados ante las empresas y/o particulares
empleadores;



Consagrar en régimen legal igualitario para todos los trabajadores de la
actividad y celebracion de una Convencion Colectiva de Trabajo de
actividad,;

Crear y administrar su propia Obra Social;

Integrar comisiones paritarias, consejos de administracion, juntas de
calificacion o cualquier otro organismo establecido por leyes, decretos y
reglamentaciones;

Integrar de Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina;
Velar por la integridad psicofisica de los trabajadores que representa;
Erradicar todo tipo de fraude laboral en las relaciones de trabajo de sus
representados;

Creacion de la Mutual para beneficio de los afiliados.

Conformar la Comision de Etica y Disciplina con los miembros del Consejo
Directivo, la cual sera renovada anualmente.

Promover colonias de vacaciones, jardines maternales, bibliotecas, campos
de deportes y centros de esparcimientos para sus afiliados y su grupo
familiar.

CAPITULO 3

DE LOS AFILIADOS.

Articulo4° - La afiliacion debera ser solicitada por el trabajador por
escrito, consignando: nombres y apellidos, edad, nacionalidad, tipo y
numero de documento de identidad, lugar donde trabaja con fecha de
ingreso y tareas que realiza. La solicitud debera ser aceptada o rechazada
por el Consejo Directivo dentro de los treinta dias posteriores a su
presentacion; transcurrido dicho plazo sin que hubiere decision al respecto
se considerara automaticamente aceptada. En caso de rechazo las
causales podran ser: a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos
por los estatutos b) No desempenarse en la profesion u oficio, c) Haber sido
objeto de expulsion por un sindicato sin que haya transcurrido un ano
desde la fecha de tal circunstancia y/o hallarse procesado o haber sido
condenado judicialmente por la comision de un delito en perjuicio de una
Asociacion Sindical de trabajadores si no hubiese transcurrido un lapso
igual al plazo de prescripcion de la pena contado desde que la sancion
hubiera terminado de cumplirse.

Articulo 5° - Podran afiliarse las personas mayores de catorce anos, sin
necesidad de autorizacion alguna.

Articulo 6° - El afiliado gozara de todos los derechos que le acuerda el
Estatuto Social y Leyes que legislan en la materia.

Articulo 7° - Mantendran su afiliacion a la entidad:

- Los jubilados;

- Los despedidos de su empleo por el término de seis meses;

- Los afiliados que interrumpan la prestacion de la tarea por invalidez,
accidente o enfermedad, tanto inculpable como profesional.

Articulo 8° - Es derecho de los afiliados participar en la vida interna de la
Asociacion, elegir libremente a sus representantes, ser elegidos y postular



candidatos, conforme a las previsiones de este Estatuto y a las
reglamentaciones que se dicten.

Articulo9° - El afiliado que fuere declarado cesante en su trabajo, aun
cuando a juicio del Consejo Directivo lo fuese por razones de indole
gremial 0 politica, mantendra su calidad de afiliado hasta el plazo previsto
en el articulo 7.

Articulo 10° - Los afiliados tendran derecho asimismo a recibir los
beneficios sociales que la organizacion otorga de acuerdo a las
reglamentaciones internas, a exigir se defiendan sus intereses laborales, y
a elevar a los cuerpos organicos todo proyecto que estimen de interés
colectivo.

Articulo 11° - Constituyen obligaciones por los afiliados las siguientes:
Respetar y hacer respetar este Estatuto, las normas que se dicten en
consecuencia y a las decisiones de los cuerpos organicos que participen en
el gobierno de la Asociacion Gremial,

Abstenerse de realizar actos que den motivo a la aplicacion de sanciones
disciplinarias;

Cumplir y ejecutar disciplinariamente las medidas de accion directa
dispuestas por la entidad;

Mantener al dia las cuotas y contribuciones gremiales, asi como cualquier
otra obligacion de caracter economico;

Comunicar cualquier cambio de domicilio, donde se tendran por validas
todas las notificaciones de los cuerpos organicos.

Articulo 12° - La condicion de afiliado se pierde por fallecimiento,
cancelacion de la afiliaciéon, exclusiobn o renuncia. Esta ultima se
presentara ante el Consejo Directivo por escrito o telegrama colacionado,
debiendo ser considerada y resuelta en el plazo de treinta dias a la
presentacion, y no podra ser rechazada salvo que la Asociacion Gremial,
por un motivo legitimo, resolviese la exclusion del afiliado renunciante.
Caso contrario se considerara aceptada.

Articulo 13° - Ningun afiliado podra interponer ningun tipo de accion
judicial y/o administrativa contra la entidad sin agotar previamente la
instancia asociacional.

CAPITULO 4

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 14° - Las faltas en que incurriera todo afiliado podran ser
sancionadas con: amonestacion, privacion de beneficios sociales,
suspension y expulsion, sanciones que podra imponer el Consejo Directivo
previo sumario excepto la expulsion, que sera competencia de la Asamblea
Extraordinaria, no obstante el derecho del Consejo Directivo de aconsejarla
elevando los antecedentes del caso a la mencionada Asamblea, del que
podra tomar vista el afiliado para formular el correspondiente descargo.
Tratandose de sanciones que involucren a los miembros de los cuerpos
directivos de la entidad, las mismas deberan ser adoptadas en las
Asambleas Extraordinarias que al efecto se convoquen.



Articulo 15° - Constituiran causales de amonestacion:

- No asistir a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas, del cuerpo al
que pertenece el afiliado, sin causa justificada;

- Dejar transcurrir tres meses consecutivos sin abonar la cuota social o
contribuciéon establecida, sin explicar por escrito las causas del retraso,
ello sin perjuicio de la mora en el pago de las cuotas y contribuciones
acarreara la cancelacion de la afiliacion si el afiliado no ingresa los montos
adeudados en el plazo razonable que a tal efecto se lo intime.

Articulo 16° - Podra ser privado del goce de los beneficios sociales que la
Asociacion Gremial acuerda al afiliado que incurra en las siguientes
causales:

- Si habiendo sido amonestado por haber incurrido en el primer supuesto
del articulo anterior, no concurriese a las reuniones convocadas por los
cuerpos organicos, sin causa justificada.

- Si perturbare el desarrollo de las reuniones convocadas por los cuerpos
organicos o se retirase de ellas sin autorizacion de la autoridad de la
misma;

- Si al usar los beneficios sociales no cumpliere con las reglamentaciones
internas o no adecuara su conducta a las normas éticas.

Articulo 17° - La suspension no podra ser mayor de 90 dias, la misma no
priva del derecho al voto ni el de ser candidato a cargos electivos; si un
afiliado estuviese procesado o hubiera sido condenado judicialmente por la
comision de un delito cometido en perjuicio de una Asociacion Gremial, la
suspension se extendera a todo el tiempo que dure el proceso o el plazo de
prescripcion de la pena si mediare condena, no gozando de derecho a votar
y ser elegido se privara al afiliado de los beneficios sociales y de sus
derechos como tales pero no lo liberara del cumplimiento de las
obligaciones que le incumben. Seran causales para aplicar esta sancion:

- Haber sido sancionado con dos amonestaciones o privado en dos
oportunidades del goce de los beneficios sociales;

- Incurrir en violacién a las disposiciones estatutarias o desacatar las
resoluciones que adopten los cuerpos organicos;

- Agraviar, injuriar o calumniar de hecho o de palabra a los cuerpos
organicos de la Asociacion Gremial o a las personas integrantes de los
mismos;

- Producir desordenes dentro de los locales sindicales o agraviar o injuriar
de hecho o de palabra a otro afiliado;

- Causar dano a los bienes de la Asociacion Gremial.

Articulo 18° - La expulsion trae aparejada la pérdida de la calidad de
afiliado, desvinculando al mismo de la Asociacion Gremial. La expulsion es
privativa de la Asamblea General de afiliados; el afectado tendra derecho a
participar en las deliberaciones de dicha asamblea con voz y voto. Seran
causales de expulsion las taxativamente previstas en el art.9 del Decreto
467/88, a saber:



-Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones
de los cuerpos directivos o resoluciones de las asambleas, cuya
importancia justifique la medida.

-Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas desleales
declaradas judicialmente.

-Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo
del ejercicio de cargos sindicales.

-Haber sido condenado por la comision de delito en perjuicio de una
asociacion sindical.

-Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la
asociacion sindical o haber provocado desordenes graves en su seno.
Articulo 19° - Las sanciones aplicadas por el Consejo Directivo podran
apelarse ante la Asamblea Extraordinaria. El plazo para interponer el
respectivo recurso sera de quince dias habiles desde la notificacion,
debiendo presentarse por escrito ante el 6rgano que impuso la medida

CAPITULO 5

ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 20° - El gobierno de la Asociacion Gremial estara a cargo de los
siguientes organos:

a) El Consejo Directivo;

b) La Comision Revisora de Cuentas.

Articulo 21° - La direccion y administracion de la Asociacion Gremial sera
ejercida por un Consejo Directivo compuesto de diecisiete miembros
titulares, los que cubriran los siguientes cargos; Secretario General,
Secretario Adjunto, Secretario de Finanzas, Secretario Gremial, Secretario
de Organizacion y Actas, Secretario de Cultura y Educacion, Secretario de
Sistemas, Secretario de Planificacion y Asesoramiento Tecnologico,
Secretario de Prensa y Difusion, Secretario de Turismo y Deportes,
Secretario de Obra Social, Secretario de Asuntos Internacionales,
Secretario de Recursos Humanos y Relaciones Publicas, ler. Vocal Titular,
2do. Vocal Titular, 3er. Vocal Titular, y 4to. Vocal Titular. Asimismo,
cuatro Vocales Suplentes, que no integran el Consejo Directivo.

Articulo 22° - Para ser candidato a integrante al Consejo Directivo se
requiere contar con mayoria de edad, no tener inhibiciones civiles y/o
penales, tener como minimo dos anos de antigiedad de afiliacion y
encontrarse desempenando la actividad durante dos (2) anos, y se elegira
por el voto directo y secreto de los afiliados. El mandato de los miembros
del Consejo Directivo sera de cuatro anos, y podran ser reelegidos en cada
nuevo acto eleccionario.

Articulo 23° - El Consejo Directivo sera presidido por el Secretario General
o quien lo reemplace, y para funcionar validamente deberan estar
presentes la mitad mas uno de los integrantes. Salvo los casos en que se
establezca un numero mayor, las resoluciones se adoptaran por simple
mayoria de voto. En caso de empate, el voto del Secretario General se
computara doble. Toda reconsideracion requerira el voto favorable de la



mayoria simple de los miembros presentes, y que el numero de miembros
que asistio a la sesion sea, por lo menos igual al numero de miembros que
adopto la resolucion.

Articulo 24° - Los miembros del Consejo Directivo podran ser suspendidos
preventivamente de sus cargos por faltas graves que afecten a la
Asociacion Gremial, o por actos que comprometan la disciplina y buena
armonia del Consejo Directivo. La suspension, que no podra exceder de
cuarenta y cinco dias, debera resolverse en sesion especial, en la que
debera ser escuchado el miembro discutido, y la resolucion que recaiga
debera ser sometida a la asamblea, que se convocara a tal efecto de
inmediato, y cuya celebracion se efectuara en el término maximo de
cuarenta y cinco dias, y dispondra en definitiva en presencia del imputado,
quien podra formular su descargo.

Articulo 25° - El Consejo Directivo confeccionara el reglamento interno
que regule su funcionamiento. Debera reunirse ordinariamente una vez
por ano, segun lo estipulen en su primera reunion, y extraordinariamente
cuando lo convoque el Secretario General, o quien lo reemplace.
Articulo26° - La representacion legal de la Asociacion Gremial de
Operadores de Sistemas Informaticos y Afines, sera ejercida por el
Secretario General o por quien lo sustituya conforme a este Estatuto.
Dicharepresentacion, podra encomendarse a aquellas personas que el
Consejo Directivo indique para la ejecucion de un acto determinado o de
varios, para la actuacion en juicio y/o tramitaciones administrativas.
Articulo 27° - En casos de renuncias en el Consejo Directivo que dejen a
este sin quorum, los renunciantes no podran abandonar sus cargos y
subsistira su responsabilidad hasta la nueva constitucion del Consejo, que
se hara en la forma prescrita para su eleccion, y dentro de los treinta dias
de quedar sin quéorum. En caso de abandono, ademas de las
responsabilidades legales pertinentes, podran ser excluidos de la
Institucion.

Articulo 28° - Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo:

La direccion, administracion y gobierno de la Asociacion Gremial,
observando y haciendo observar el Estatuto y los reglamentos que se
dicten;

La administracion de los bienes de la Asociacion Gremial, para la cual
podra realizar cualquier tipo de operaciones o transacciones, civiles o
comerciales, con sano criterio, y la de sus actividades financieras;

Recibir y/o rechazar donaciones y/o canjes de personas fisicas o juridicas;
Recibir y/o Rechazar subsidios de todos los estamentos del Estado
Nacional y/o extranjeros;

Aceptar o rechazar las solicitudes de los afiliados de acuerdo a las
estipulaciones de este Estatuto;

Nombrar y contratar al personal, fijar sus condiciones de trabajo y aplicar
sanciones. Erigirse en caracter de empleador de acuerdo a las leyes
vigentes;



Utilizar servicios de personas que ejerzan profesiones liberales o de
trabajadores autonomos (este ultimo para la ejecucion de tareas
eventuales), concertando los pertinentes contratos;

Disponer pagos y gastos que exijan la buena marcha de la entidad; de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 29 de este Estatuto;

Tomar medidas y adoptar disposiciones que concuerden con los fines de la
Institucion, en los casos no previstos por este Estatuto;

Llevar ante la Justicia al que de cualquier modo malverse los fondos de la
Asociacion Gremial;

Designar los integrantes de la Comision Paritaria;

Convocar a Asamblea Extraordinaria para la eleccion de los miembros de
la Junta Electoral y establecer la fecha de los comicios;

Disponer la oportunidad de aplicar y levantar medidas de accion directa,
ad referéndum de la primera Asamblea General Extraordinaria, convocada
a tal efecto;

Autorizar a las delegaciones para realizar reuniones informativas, con la
presencia de un miembro del Consejo Directivo, o quien designe esta, en el
momento en que la delegacion solicitante lo crea conveniente;

Crear nuevas delegaciones o intervenirlas;

Designar los representantes para ocupar cargos en organismos oficiales
y/o privados;

Proponer la modificacion de los Estatutos Sociales ante la Asamblea
Extraordinaria;

Tratar en grado de apelacion los recursos contra las sanciones aplicadas a
los afiliados en los casos que sean de su competencia;

Resolver los conflictos que puedan suscitarse entre las delegaciones;
Convocar a Asamblea Extraordinaria para modificar el importe de las
cuotas sociales ordinarias;

Convocar a Asamblea Extraordinaria para resolver la disolucion de la
Asociacion Gremial,

Proponer a la Asamblea Extraordinaria, la afiliacion de Asociaciones de
grado superior, y disponer la desafiliacion respecto de las mismas, asi
como cuando se tratare de organismos internacionales;

Designar las comisiones que sean necesarias para su funcionamiento, y
dictar el reglamento interno a que deberan ajustarse sus
deliberaciones;

Difundir las actividades de la entidad,;

Realizar toda clase de negocios juridicos necesarios para el
desenvolvimiento de la vida de la Asociacion. A tal efecto, podra realizar
actos administrativos y de disposicion. En lo concerniente a estos ultimos,
estara facultada para comprar, vender, constituir derechos reales y
contraer obligaciones, comprendidas la de realizar operaciones financieras
con bancos oficiales o privados, la de operar con los mismos o con
instituciones de créditos e igualmente la de dar o tomar bienes en
arrendamiento. Para vender, o hipotecar sus bienes inmuebles, sera



necesario contar con la aprobacion de una Asamblea General
Extraordinaria, con mayoria simple presente.

La enumeracion precedente no es taxativa y el Consejo Directivo esta
facultado para decidir toda cuestion relacionada con la direccion,
administracion y gobierno de la Asociacion Gremial que no esté reservada
por este Estatuto a otro organismo societario.

Articulo 29° - Son funciones del Secretario General:

Ser el representante legal de la Asociacion Gremial.

Organizar y responsabilizarse del trabajo de la Secretaria General del
Gremio, y proponer al Consejo Directivo los auxiliares que estime
conveniente para su mejor funcionamiento.

Autorizar con su firma todo gasto que deba efectuar el Secretario de
Organizacion y Actas.

Firmar la correspondencia oficial con el Secretario respectivo.

Resolver lo que corresponda en casos imprevistos y urgentes, asumiendo
la responsabilidad ante el Consejo Directivo.

Representar al Gremio en todos sus actos y gestiones internas y externas,
pudiendo delegar esta facultad en el secretario que corresponda.

Convocar al consejo directivo a reuniones ordinarias y extraordinarias.
Redactar la memoria anual.

Participar en las actividades de las distintas Secretarias a fin de obtener y
dar informaciones y sugerencias.

Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.

Presidir los 6rganos del Gremio conforme a lo que establece este Estatuto.
Articulo 30- Son funciones del Secretario Adjunto:

Redactar las correspondencias a remitir, tramitar la recibida y proceder al
ordenamiento y archivo de la misma.

Colaborar en forma irrestricta con el Secretario General. En caso de
ausencia provisoria o definitiva del mismo, asumira su cargo.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 31° - Son funciones del Secretario de Finanzas:

Llevar la contabilidad, recaudar y manejar los fondos de la entidad.
Conservar bajo su custodia y responsabilidad todo lo concerniente a la
Tesoreria de la Organizacion y no abonar ninguna orden de pago que no
esté autorizada con su firma y otra de lasregistradas en la entidad
bancaria que corresponda.

Labrar el inventario de los bienes de la entidad y mantenerlos
actualizados.

Presentar en reunion de Consejo Directivo los Balances Peridodicos de Caja
y Balance Anual e Inventario, cerrando el ejercicio al dia 30 de Abril de
cada ano.

Llevar los libros de contabilidad conforma a las prescripciones legales y
reglamentarias vigentes.

Acordar préstamos y abonar subsidios de acuerdo a los establecido en la
reglamentacion correspondiente.

Administrar una Caja Chica.



Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 32° - Son funciones del Secretario Gremial:

Representar a la entidad en los tramites ante las autoridades del trabajo.
Asumir la defensa de los reclamos que el Consejo Directivo le encomiende,
debiendo informar sus resultados.

Evacuar las consultas que le formulen los afiliados, delegados o filiales,
sobre la aplicacion de leyes y convenios de trabajo.

Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 33° - Son funciones del Secretario de Organizacion y Actas:
Fiscalizar y organizar las Asambleas y llevar el control de las mismas.
Mantener actualizado el padrén de afiliados.

Tomar fielmente las versiones de las reuniones del Consejo Directivo y de
las Asambleas, y redactar las Actas correspondientes, haciendo constar en
ellas la nomina de asistentes y ausentes en los dos primeros casos
enunciados.

Preparar la Orden del Dia, dando entrada a todo asunto de interés para la
entidad, e informar al Secretario General para dar cuenta cuando asi lo
requiera el Consejo Directivo.

Cuidar el Archivo y buen estado de conservacion de los Libros de Actas y
Documentos que se agregan a los mismos.

Supervisar el desempeno del personal dependiente de la Organizacion.
Coordinar los procedimientos de compras y contrataciones de la
Organizacion, conjuntamente con las Secretarias solicitantes, y suscribir
los documentos respectivos.

Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.

Asumir el cargo de Secretario Adjunto en caso de vacante del mismo.
Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 34° - Son funciones del Secretario de Cultura y Educacion:
Organizar el dictado de cursos y seminarios.

Organizar y llevar a cabo exposiciones y eventos culturales.

Cooperar con los planes de capacitacion.

Propiciar la creaciéon de escuelas y bibliotecas técnicas y gremiales,
talleres, y otras actividades destinadas al perfeccionamiento profesional de
la Organizacion y sus integrantes.

Fomentar y desarrollar todas aquellas actividades relacionadas con la
cultura y la educacion.

Organizar y controlar los insumos y recursos necesarios para el correcto
funcionamiento de las tareas que le competen.

Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.



Articulo 35° - Son funciones del Secretario de Sistemas:

Organizar y controlar el desarrollo de todos aquellos proyectos software
que sean necesarios y beneficiosos para la entidad.

Organizar y Planificar las metodologias de implementacion de los distintos
aplicativos.

Colaborar con la Secretaria de Recursos Humanos en la administracion de
una bolsa de trabajo.

Participar de todos aquellos eventos informativos relacionados con la
actividad.

Informar permanentemente sobre las nuevas tecnologias en materia de
Software.

Intervenir en todo asunto relacionado con la actividad en todos sus
sectores.

Controlar y administrar el sitio web de la entidad, como asi también
implementar su permanente actualizacion.

Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 36° - Son funciones del Secretario de Planificacion vy
Asesoramiento Tecnologico:

Organizar y planificar las metodologias de implementacion de las distintas
tecnologias que sean necesarias para satisfacer la calidad y el buen
funcionamiento de la entidad.

Planificar la correcta distribucion de la tecnologia.

Asesorar y administrar en materia de seguridad informatica y tecnologica.
Asegurar el buen funcionamiento de la tecnologia implementada.
Implementar las politicas de mantenimiento y seguridad de los datos
inherentes a la entidad, como asi también controlar la permanente
actualizacion y el mantenimiento de los equipos que posea la organizacion.
Participar de todos aquellos eventos informativos relacionados con la
actividad.

Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 37° - Son funciones del Secretario de Prensa y Difusion:

Redactar y difundir las noticias de interés gremial que deben darse a
publicidad, las que seran previamente autorizadas por el Secretario
General.

Dirigir el periodico Oficial del Gremio.

Fomentar y mantener relaciones con los 6rganos de la prensa general.
Proyectar y someter a consideracion del Consejo Directivo la propaganda
que las circunstancias aconsejen.

Colaborar con la Secretaria de Sistemas en la difusion de las tareas que
realiza la entidad, a través del sitio web.

Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.



Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 38° - Son funciones del Secretario de Turismo y Deportes:
Promover el desarrollo de turismo social entre los afiliados.

Tener a su cargo la organizacion y control de los hoteles de propiedad del
Gremio.

Contratar Plazas en hoteles particulares cuando las necesidades lo
requieran.

Promover el turismo infantil para los hijos de los afiliados.

Proponer todo tipo de actividades deportivas, y organizar torneos de
confraternidad.

Colaborar con la Secretaria de Prensa y Difusion.

Tratar conjuntamente con la Mutual.

Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 39° - Son funciones del Secretario de Obra Social:

Promover la asistencia integral de la familia y el nino.

Atender todos los asuntos relacionados con la Obra Social.

Ejercer la representacion gremial ante la Obra Social.

Colaborar con la Secretaria de Prensa y Difusion.

Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia
que a su Secretaria correspondan.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo 40° - Son funciones del Secretario de Asuntos Internacionales:
Mantener informado al Consejo Directivo, y por decision de éste, gestionar
la participacion en los foros internacionales donde se disputan las
relaciones laborales.

Representar, gestionar y organizar acciones comunes con organizaciones
sociales internacionales o del exterior.

Promover y participar de congresos y encuentros con las organizaciones
hermanas de trabajadores de sistemas.

Representar, gestionar y actuar ante la Organizacion Internacional del
Trabajo, el Mercosur y toda otra institucion u organizacion internacional.
Formar parte de organismos internacionales, juntamente con Secretarios
competentes de otras organizaciones.

Intercambiar experiencias sobre Legislacion Laboral y Convenciones
Colectivas de Trabajo.

Promover un intercambio fluido de informacion a nivel mundial.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo41° - Son funciones del Secretario de Recursos Humanos y
Relaciones Publicas:

Disenar las distintas posiciones dentro da la Organizacion, confeccionando
descriptivos de puestos y evaluacion de tareas.

Administrar racionalmente las potencialidades de las personas de la
Organizacion, debiendo existir coordinacion con el planeamiento futuro de
la misma.



Elaborar Inventarios de Personal.

Elaborar Organigramas de reemplazo.

Control y registro de asistencias.

Mantener actualizado conforme a la normativa vigente, el archivo de
documentacion inherente a las personas que desarrollan funciones dentro
de la organizacion.

Trabajar conjuntamente con las Secretarias de Planificacion y
Asesoramiento Tecnologico, Sistemas, y de Cultura y Educacion,
detectando necesidades y estableciendo una Politica de Capacitacion.
Medir los resultados de las acciones de Capacitacion efectuadas.
Interpretar Convenios Colectivos de Trabajo y Legislacion vigente.

Aplicar Leyes y Convenios Colectivos de Trabajo en la Liquidacion de
Sueldos.

Representar a la Organizacion en Comisiones paritarias y Camaras
Empresariales.

Mantener contactos con los representantes de los trabajadores.

Favorecer el mejoramiento de los niveles de convivencia dentro de la
Organizacion, brindando el asesoramiento necesario para una adecuada
conduccion.

Trabajar conjuntamente con los profesionales autorizados por Ley en
tareas relativas a Seguridad e Higiene.

Redactar la memoria anual de su Secretaria.

Articulo42° - Corresponde a los Vocales Titulares en su condicion de
integrantes del Consejo Directivo, asistir a todas las reuniones que realice
dicho o6rgano directivo, participando de las mismas con voz y voto en todas
las resoluciones que se adopten, y colaborar estrechamente con éste en
todas las tareas que le delegue. En caso de ausencia, fallecimiento o
cualquier otra causa que ocasione la vacante transitoria o permanente del:
Secretario Adjunto, Secretario de Finanzas, Secretario Gremial, Secretario
de Organizacion y Actas, Secretario de Cultura y Educacion, Secretario de
Sistemas, Secretario de Planificacion y Asesoramiento Tecnologico,
Secretario de Prensa y Difusion, Secretario de Turismo y Deportes,
Secretario de Obra Social, Secretario de Asuntos Internacionales,
Secretario de Recursos Humanos y Relaciones Publicas, sera desempenado
por el ler. Vocal Titular. Este reemplazo sera por el término de la vacancia,
siendo en su puesto reemplazado por el 2do. Vocal Titular, utilizando el
mismo mecanismo para con el 3er. Vocal Titular y el 4to. Vocal Titular,
siempre y cuando estos se encuentren reemplazando a otro miembro del
Consejo Directivo; con excepcion del Secretario General, que es
reemplazado Unicamente por el Secretario Adjunto.

Articulo 43° - Los suplentes se incorporaran definitivamente como titulares
en caso de fallecimiento, incapacidad, renuncia o revocacion del mandato.
Transitoriamente ocupara el cargo de Titular en caso de enfermedad o
ausencia temporaria, si el Consejo Directivo lo considera necesario y hasta
la reincorporacion de aquel. Para la incorporacion se tendra en cuenta el
orden de lista de su eleccion.



Articulo 44° - La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por tres
miembros titulares que seran electos juntamente con los integrantes del
Consejo Directivo, por el voto secreto y directo de los afiliados. Se elegiran
también tres suplentes que reemplazaran por orden de lista a los titulares,
en caso de fallecimiento, incapacidad fisica, renuncia o revocacion del
mandato. Duraran cuatro anos en sus funciones, y para ser elegidos se
requieren los mismos requisitos que para ser miembros del Consejo
Directivo.

Son funciones de esta Comision :

Comprobar si los pagos efectuados han sido debidamente autorizados por
el Consejo Directivo y organismo competente;

Verificar si los libros de contabilidad se llevan en orden y se encuentran al
dia;

Verificar si todos los ingresos recibidos por la Asociacion Gremial son
depositados de inmediato a nombre de la entidad, en las instituciones
bancarias respectivas;

Efectuar arqueos de caja, comprobacion y saldos cada vez que lo considere
conveniente y sin previo aviso, y en presencia de testigos habiles. Dicho
procedimiento debera realizarse con caracter obligatorio, una vez al mes
como minimo, dejando constancia del resultado en los libros de ingreso de
caja rubricados;

Deberan denunciar por escrito y de inmediato al Consejo Directivo
cualquier irregularidad que notaren o si a su juicio ella no fuera
debidamente normalizada, la Comision Revisora de Cuentas esta facultada
para solicitar al Consejo Directivo, convoque en un plazo no mayor de
quince dias a Asamblea Extraordinaria, para dilucidar la cuestion
planteada, dejando expresamente aclarado el orden del dia;

Revisar y visar el Balance Anual y cuadro demostrativo de Ganancias y
Pérdidas, dando cuenta al Consejo Directivo respecto al desempeno de su
cometido;

Todos los balances e inventarios deberan llevar necesariamente para
considerarlos validos, la opinion de la Comision Revisora de Cuentas;
Elevar a Comision Directiva informe de lo actuado.

CAPITULO 6

DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo45° - Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y
Extraordinarias.-

Articulo 46° - Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por ano,
dentro de los primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercido, y en
ellas se debera:

Considerar y aprobar la Memoria y Balance General, Inventario, Cuenta de
Gastos y Recursos, e informe del o6rgano de fiscalizacion. Con una
anticipacion no menor de treinta dias a la fecha de la Asamblea respectiva,
deberan ponerse en conocimiento de los afiliados por cualquier medio de
publicacion, los temas tratados en la misma;



Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia;

Tratar los asuntos propuestos por un minimo de un 5% de los socios y
presentados al Consejo Directivo con una antelacion no menor a quince
dias de la fecha de convocatoria de la Asamblea.

Articulo 47° - Las Asambleas Extraordinarias podran convocarse a efectos
del tratamiento de los temas de su competencia que en el parrafo siguiente
se detallan, ya sea por decision del 6rgano directivo de la asociacion, o a
solicitud del 15% de los afiliados o del 33% de los delegados congresales.
Las Asambleas Extraordinarias asi convocadas tendran competencia
exclusiva sobre los siguientes temas:

Aprobacion de la modificacion del Estatuto, en cuyo caso debera ponerse
en conocimiento de los afiliados por cualquier medio de prensa escrita, las
modificaciones estatutarias proyectadas con una anticipacion no menor de
treinta dias a la fecha de la Asamblea respectiva;

Aprobar la fusion con otras Asociaciones;

Aprobar la adhesion a otras Asociaciones y disponer la desafiliacion o
separacion de la misma,;

Fijar la cuota de afiliacion y las contribuciones para sus afiliados;

Disponer la disolucion de la Asociacion Gremial,;

Resolver sobre las expulsiones de los afiliados y la revocacion de los
mandatos por justa causa a los miembros del Consejo Directivo y
Comision Revisora de Cuentas, y entender el grado de apelacion de las
demas sanciones que aplicara el Consejo Directivo.

Adoptar las sanciones de los miembros de los cuerpos directivos de la
entidad.

En caso de destitucion total, la Asamblea designara una junta provisional
que gozara de las mismas facultades que las establecidas en este Estatuto
para el Consejo Directivo pero debiendo abstenerse de todo acto de
disposicion de bienes, de tres miembros que deberan convocar a elecciones
en un plazo no mayor de noventa dias.

Articulo 48° - La convocatoria a Asambleas Ordinarias se efectuara con un
minimo de treinta dias de anticipaciéon ni mas de sesenta a la fecha para
su celebracion, y las Asambleas Extraordinarias o lo seran con un minimo
de diez dias, debiendo comunicarse a los asociados por notificacion postal
al altimo domicilio registrado en la entidad o por publicacion efectuada
durante tres dias en un peridédico nacional, dentro de los dos dias
siguientes a la decision de convocadas, indicando en forma clara y concisa,
dia, lugar y hora de celebracion, como asimismo el orden del dia a
considerarse.

Articulo 49° - Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se constituiran
en primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los
afiliados del padron y luego de media hora, con el numero de afiliados
presentes.

Articulo 50° - El caracter de afiliado a los efectos de la asistencia a las
Asambleas debera acreditarse con el carnet correspondiente.



Articulo 51° - En las Asambleas, acuerdos y resoluciones seran aprobados
por simple mayoria de votos con exclusion del afiliado que preside las
reuniones, y las votaciones se haran levantando la mano. Solo se
procedera por voto secreto cuando lo resuelva la Asamblea, y en caso de
empate el voto del Presidente decide.

Articulo 52° - La disolucion de la entidad requiere para su aprobacion el
voto favorable de los dos tercios de los asambleistas con derecho a voto.
Articulo 53° - Las Asambleas seran presididas por el Secretario General, y
se designara un Secretario de Actas, como asi también a dos afiliados que
firmen el acta.

Articulo 54° - El presidente abrira la sesion dirigiendo el debate y
levantando la Asamblea una vez concluido el orden del dia y/o pase a
cuarto intermedio, cuando lo solicite la mayoria de los afiliados.

Articulo 55° - La Presidencia no permitira en las asambleas las discusiones
ajenas a las cuestiones susceptibles de alterar la armonia y el respeto que
los afiliados se deben.

Articulo 56° - Cada afiliado podra hacer uso de la palabra dos veces sobre
el mismo asunto, salvo autorizacion de la Asamblea ante pedido expreso o
en caso de que por la importancia de la cuestion, se declare libre de
debate. En ningun caso, el afiliado podra dar lectura a discursos,
pudiendo utilizar inicamente un ayuda memoria.

Articulo 57° La palabra sera concedida por el Presidente, atendiendo al
orden en que sea solicitada. También preferencia por los que no hubieran
hecho uso de la palabra sobre la cuestion en debate sobre los que hayan
hecho uso de la misma una sola vez.

Articulo 58° Los miembros del Consejo Directivo y la Comision Revisora de
Cuentas, no podran votar en la aprobacion de la Memoria, Balance e
Inventario General, ni en las cuestiones referentes a su responsabilidad.
Articulo 59° Todo asambleista que, haciendo uso de la palabra en forma
autorizada por la Presidencia, formule una proposicion a viva voz sobre
cuestiones en debate, sera tomada como mocion y sometida a
consideracion de la Asamblea, si es apoyada por lo menos por dos
afiliados.

Articulo 60° Cuando alguna cuestion es sometida ya a la Asamblea,
mientras no se tome una resolucién, no puede considerarse otra, excepto
las mociones relativas a cuestiones de orden previas.

Articulo 61° Son cuestiones de orden las que susciten respecto de los
derechos de la Asamblea y a sus miembros con motivo de disturbios o
interrupciones personales, como las tendientes a que la Presidencia haga
las reglas de la Asamblea.
Articulo 62° - Son mociones de orden las siguientes:

Que se levante la sesion;

Que pase a cuarto intermedio;

Que se cierre el debate;

Que se pase al orden del dia.
Articulo 63° - Son mociones previas las siguientes:



Que se aplace la consideracion de un asunto;

Que se altere el orden de tratamiento de los temas incluidos en el orden
del dia.

Articulo 64° - Las mociones de orden seran puestas inmediatamente a
votacion sin discusion y aprobadas por simple mayoria de votos y podran
repetirse a la misma sesion sin que ello imponga reconsideracion.

Articulo 65° - Los asambleistas pediran la palabra en voz alta y no por
medio de signos, identificandose con nombre y numero de afiliado, y se
dirigiran en su exposicion siempre al Presidente, quedando prohibida toda
discusion en forma de dialogo.

CAPITULO 7

DE LAS ELECCIONES Y DEL REGIMEN ELECTORAL.

Articulo 66° - El comicio se realizara por el voto secreto y directo de los
afiliados, y la fecha del mismo debera fijarse con una anticipacion no
menor de noventa dias de la fecha de terminacion de los mandatos de los
directivos que deban ser reemplazados.

Articulo 67° - La convocatoria a elecciones debera ser resuelta y publicada
con una anticipacion no menor de cuarenta y cinco dias a la fecha del
comicio.

Articulo 68° - La Junta Electoral sera designada por una Asamblea
General Extraordinaria en oportunidad de convocar al Gremio a elecciones
de autoridades. Estara compuesta por seis afiliados, tres titulares y tres
suplentes, los cuales no podran ser miembros del Consejo Directivo ni
aspirantes a integrar los nuevos cargos directivos, y a cuyo cargo estara la
organizacion, fiscalizacion, resolucion e impugnaciones,
empadronamiento, oficializacion de listas y proclamacion de autoridades
electas.

Articulo 69° - El mandato de la Junta Electoral terminara con la puesta en
posesion de los cargos de las nuevas autoridades. La Junta Electoral
conservara sus atribuciones relacionadas con el proceso electoral.
Articulo 70° - En las elecciones participaran todos los afiliados, las
elecciones se realizacion por voto secreto y directo e todos los afiliados no
afectados por inhabilitaciones establecidas en este Estatuto y/o las
disposiciones legales vigentes, siempre que tengan una antigliedad de seis
meses en la actividad, profesion, etc; inmediatos anteriores a la fecha de
las elecciones.

Articulo 71° - Se debera confeccionar un padron por orden alfabético y otro
por establecimientos con el numero de documento nacional de identidad
de los afiliados, denominacion y domicilio de los establecimientos donde
prestan servicio o donde hayan trabajado por ultima vez durante el
transcurso del ano inmediato anterior. Los padrones electorales deberan
exhibirse y encontrarse a disposicion de los afiliados y listas intervinientes,
con no menos de treinta dias de anticipacion.

Articulo 72° - Las listas de candidatos deberan ser presentadas por
triplicado dentro del plazo de diez dias a partir de aquel en que diera a



publicidad la convocatoria. Seran propiciadas por el tres por ciento de los
afiliados inscriptos en el padron electoral. Las listas se ajustaran a las
disposiciones de la ley 25.674 y Decreto Reglamentario 514 /03 en lo que
respecta al cupo femenino. Se respetaran los colores y/o agrupaciones
registradas en elecciones anteriores.

Articulo 73° - Si la lista o algin candidato es observado por la Junta
Electoral, se dara vista de la observacion al apoderado de la misma por el
término de tres dias habiles para la ratificacion o rectificacion.

Articulo 74° - Las listas aprobadas seran exhibidas en las sedes de la
Asociacion Gremial a partir de la fecha de su aprobacion y hasta el dia de
la eleccion.

Articulo 75° - Hasta cinco dias antes del acto eleccionario, los apoderados
de cada lista elevaran, si lo creyeran conveniente, la némina de los fiscales
de cada mesa que por turno ocuparan el puesto, como asi también con
diez dias de anticipacion la Junta Electoral indicara el nimero de mesas
que constituiran con la nomina de quienes la presidiran. En el acto
comicial, la Junta Electoral designara presidentes de mesa, no pudiendo
éstos en ningun caso ser miembros del Consejo Directivo o integrantes de
las listas.

Articulo 76° - El afiliado en el acto de emitir su voto, debera acreditar su
identidad y suscribir una planilla como constancia. Depositara su voto
personalmente en urnas selladas y lacradas, debiendo al efecto colocarlo
en un sobre que se le entregara firmado por el presidente de la mesa y los
fiscales que lo deseen hacer. Deberan instalarse tantos cuartos oscuros
como mesas receptoras existan, siendo obligatorio su uso.

Articulo 77° - Debera efectuarse por los respectivos presidentes de mesa
en presencia de los fiscales que concurran, un escrutinio provisorio que se
hara en la misma mesa electoral, inmediatamente después de clausurado
el comicio, labrandose acta de su resultado, que firmara el presidente y los
fiscales asistentes, y se remitira ala Junta Electoral con las urnas
respectivas.

Articulo 78° - El escrutinio definitivo lo efectuara la Junta Electoral, acto
al que tendran derecho a asistir representantes de todas las agrupaciones
participantes.

Articulo 79° - Resultaran electos miembros del Consejo Directivo y de la
Comision Revisora de Cuentas, aquellos cuyas listas tengan mayor
numero de votos en el acto eleccionario, y seran puestos en posesion de
sus cargos por la Junta Electoral.

Articulo 80° - Los miembros salientes del Consejo Directivo, deberan hacer
entrega de sus cargos a los sucesores reunidos en pleno en la fecha
correspondiente, labrandose las actas respectivas con un inventario
general y estado financiero. Cada miembro del Consejo Directivo, el dia
anterior o posterior a la reunion, entregara al miembro que lo reemplace
todos los elementos que posea, libros, archivos, y demas documentacion,
labrandose el acta respectiva, asi como una informacion general que



permita al sucesor un mejor desempeno. De todo lo actuado en esta
oportunidad, se formara un solo legajo para archivar como antecedente.

CAPITULO 8

DEL PATRIMONIO Y LOS FONDOS SOCIALES.

Articulo 81° - El patrimonio de la Institucion estara formado por:

Las cuotas mensuales de los afiliados y contribuciones extraordinarias de
éstos resueltas por asamblea;

Las contribuciones provenientes de la concertacion de convenciones
colectivas de trabajo, en un todo de acuerdo con las leyes vigentes que
rigen en la materia;

Los bienes que se adquieran con fondo de la entidad, sus frutos e
intereses.

Donaciones y/o aportes que no contravengan las disposiciones de este
Estatuto y las leyes vigentes.

Articulo 82° - Los fondos sociales, asi como también todos los ingresos sin
excepcion, se mantendran depositados en uno o mas bancos legalmente
habilitados para recibirlos, que el Consejo Directivo establezca, a nombre
del organismo y a la orden conjunta del Secretario General, Secretario de
Finanzas y Secretario Adjunto, o quienes los reemplacen en caso de
ausencia. El Consejo Directivo asignara un fondo fijo para gastos menores.
Articulo 83° - El Consejo Directivo ejercera la administracion de todos los
bienes sociales. Todo acto que importe la enajenacion o constitucion de
gravamenes respecto a los bienes inmuebles o muebles, sera decidido por
el Consejo Directivo, pero solamente podra ser efectivizado con la previa
aprobacion de una Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 84° - El ejercicio economico-financiero es anual, y se cerrara el 30
de Abril. De cada ejercicio se confeccionara la correspondiente Memoria,
Inventario y Balance General, acompanandose con los cuadros de pérdidas
y ganancias, movimientos de fondos y asociados, los que seran sometidos
a Asamblea para su aprobacion, y su contenido se ajustara en un todo de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 9

DISOLUCION.

Articulo 85° - La Asamblea no podra decretar la disolucion de la
Asociacion Gremial mientras existan cincuenta afiliados dispuestos a
sostenerla.

Articulo 86° - De resolverse la disolucion, seran designados los
liquidadores, cargos que podran recaer en miembros del Consejo Directivo.
El 6rgano de fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de
la Asociacion Gremial. Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente
de bienes se destinara al Ministerio de Educacion de la Nacion.



